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1. Общиеположения 

 

Правила внутреннего трудового распорядка - локальный нормативный 

акт,регламентирующийвсоответствиисТрудовымкодексомРФиинымифедеральным
изаконамипорядокприемаиувольненияработников,основныеправа, обязанности и 
ответственность сторон трудового договора, режим работы,время отдыха, 
применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а такжеиные вопросы, 
связанные с регулированием трудовых отношений в ООО «БЬЮТИ ЭНД 
ЭСТЕТИКС» 
(далее – Работодатель/ ООО «БЬЮТИ ЭНД ЭСТЕТИКС»). 

 

Правила внутреннего трудового распорядка имеют целью 
способствоватьукреплениютрудовойдисциплины,организациитруда,рациональном
уиспользованиюрабочеговремени,высокомукачествуработы,повышениюпроизводи
тельноститрудаиэффективностипроизводства. 

 
2. Порядокприемаиувольненияработников 

 

Работникиреализуютправонатрудпутемзаключенияписьменноготрудовогодоговора
, условия которого не могут противоречить трудовому 
законодательствуРоссийскойФедерации. 

 
К преподавательской деятельности в ООО «БЬЮТИ ЭНД 
ЭСТЕТИКС»недопускаютсялица: 

 лишенные решением суда права работать в образовательной организации 
втечениеопределенногосрока(немогутбытьпринятынаработувООО «БЬЮТИ ЭНД 
ЭСТЕТИКС» (втеченииэтогосрока); 

 имеющие неснятую и непогашенную за умышленные тяжкие и особо 
тяжкиепреступления; 

 признанныенедееспособнымивустановленномзакономпорядке; 

 имеющиезаболевания,предусмотренныеперечнем,утвержденнымфедеральн
ыморганомисполнительнойвласти,осуществляющимфункцииповыработке 
государственной политике и нормативно-правовому регулированию 
вобластиздравоохранения. 

 
Призаключениитрудовогодоговоралицо,поступающеенаработу,предъявляетРабото
дателю: 

 паспортилиинойдокумент,удостоверяющийличность; 

 трудовуюкнижку,заисключениемслучаев,когдаработникпоступаетнаработу 
впервыеилинаусловиях совместительства; 

 документ об образовании, квалификации или наличии специальных 
знанийприпоступлениинаработу,требующуюспециальныхзнанийилиспециальнойпо
дготовки; 
КпреподавательскойдеятельностивООО «БЬЮТИ ЭНД ЭСТЕТИКС»допускаются 
лица, имеющие среднее профессиональное образование или 
высшеепрофессиональное образование, дополнительное профессиональное 
образованиепопрофилюпреподаваемогопредметаиливобласти«ОбразованиеиПед
агогика». Образовательный ценз указанных лиц подтверждается 
документамигосударственногообразцаосоответствующемуровнеобразованияи(или
)квалификации,документамиодополнительномпрофессиональномобразовании: 
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удостоверениямиоповышенииквалификациии/илидипломомопрофессиональнойпе

реподготовке. 

 страховоесвидетельствогосударственногопенсионногострахования; 

 документывоинскогоучета-
длявоеннообязанныхилиц,подлежащихпризывунавоеннуюслужбу. 

 лицо,поступающеенадолжностьпреподавательскогосостава,дополнительнопр
едоставляетсправкуоботсутствиисудимости(уголовногопреследования) и 
медицинскую книжку с отметкой о прохождении обязательных 
ипериодическихмедицинскихосмотроввсоответствиисзаконодательствомРФ. 

 
При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и 
страховоесвидетельствогосударственногопенсионногострахованияоформляютсяР
аботодателем. 
В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с 
ееутратой,повреждениемилипоинойпричинеРаботодательпописьменномузаявлени
юэтоголица(суказаниемпричиныотсутствиятрудовойкнижки)оформляетновуютрудо
вуюкнижку. 
Прием на работу без предъявления указанных документов не 
допускается.Запрещается требовать при приеме на работу документы, 
представление которыхнепредусмотрено законодательством. 

 

Прием на работу оформляется приказом директора ООО «БЬЮТИ ЭНД 
ЭСТЕТИКС»,изданнымнаоснованиизаключенноготрудовогодоговора. 
 Содержаниеприказадолжносоответствоватьусловиямтрудовогодоговора. 

 
Приказ о приеме на работу объявляется работнику под расписку в 3-дневныйсрок 
со дня подписания трудового договора. По требованию работника ему 
можетбытьвыданакопияприказа. 

 
Фактическийдопусккработесчитаетсязаключениемтрудовогодоговоранезависимо 
от того, был ли прием на работу оформлен надлежащим образом. 
ВэтомслучаеРаботодательоформляеттрудовойдоговорсработникомвписьменнойф
орменепозднеетрехднейсодняфактическогодопущениякработе. 

 
ПрипоступленииработниканаработуРаботодательобязан: 

 ознакомитьработникаспорученнойработой,условиямитруда,режимомтрудаиот
дыха,системойиформойоплатытруда,разъяснитьегоправаиобязанности; 

 ознакомить работника с уставом, соглашениями, настоящими Правилами 
ииными локальными нормативными актами, действующими в ООО «БЬЮТИ ЭНД 
ЭСТЕТИКС»,иотносящимисяктрудовымфункциямработника; 

 проинструктировать по технике безопасности, производственной 
санитарии,гигиенетруда,противопожарнойохранеидругимправилампоохранетруда. 

 
На всех работников, принятых по трудовому договору на основную 
работу,проработавших в ООО «БЬЮТИ ЭНД ЭСТЕТИКС» свыше 5 дней, 
ведутсятрудовыекнижкивпорядке,установленномдействующимзаконодательством. 

 
При заключении трудового договора Работодателем может быть 
обусловленоиспытаниесцельюпроверкисоответствияработникапоручаемойемураб
оте.Условие об испытании указывается в трудовом договоре и в приказе о приеме 
наработу. 
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Срокиспытаниянеможетпревышатьтрехмесяцев,адляруководителейорганизацийии

хзаместителей,главныхбухгалтеровиихзаместителей,руководителейфилиалов,пре
дставительствилииныхобособленныхструктурныхподразделенийорганизаций-
шестимесяцев,еслииноенеустановлено федеральнымзаконом. 
При заключении трудового договора на срок от двух до шести 
месяцевиспытаниенеможет превышатьдвухнедель. 
Всрокиспытаниянезасчитываютсяпериодвременнойнетрудоспособности работника 
и прекращение трудового договора может 
иметьместотолькопооснованиям,предусмотреннымтрудовымзаконодательством. 

 

Трудовой договор может быть прекращен по инициативе Работодателя 
наоснованиии впорядке,предусмотреннымиТрудовым кодексомРФ. 
Помимо оснований прекращения трудового договора по 
инициативеработодателя,предусмотренныхтрудовымзаконодательствомРоссийско
йФедерации,основаниямидляувольненияпедагогическогоработникапоинициативе 
администрации ООО «БЬЮТИ ЭНД ЭСТЕТИКС» до 
истечениясрокадействиятрудовогодоговора являются: 

 

1) повторное в течение года грубое нарушение настоящих Правил, иных 
локальныхактовООО «БЬЮТИ ЭНД 
ЭСТЕТИКС»,регулирующихорганизациюобразовательногопроцесса; 
2) применение,втомчислеоднократное,методовобщения,связанныхсфизическим 
и(или)психическим насилиемнад личностью слушателей; 

 

Работникиимеютправорасторгнутьтрудовойдоговор,заключенныйнанеопределенн
ыйсрок,предупредивобэтомРаботодателяписьменнозадвенедели,еслиинойсрокпре
дупреждениявотношенииотдельныхкатегорийработников неустановлен 
действующимзаконодательством. 

 
По договоренности между работником и Работодателем трудовой 
договор,можетбыть,расторгнутидоистечениясрока предупрежденияобувольнении. 

 
Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, очем 
работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем 
затриднядоувольнения. 

 
Срочный трудовой договор подлежит расторжению досрочно по 
требованиюработника в случае его болезни или инвалидности, препятствующих 
выполнениюработыподоговору,нарушенияРаботодателемзаконодательстваотруде,
положенийтрудовогодоговораиподругимпричинамвсоответствиисзаконодательство
мРоссийскойФедерации. 

 

ПрекращениетрудовогодоговораоформляетсяприказомдиректораООО «БЬЮТИ 
ЭНД ЭСТЕТИКС». 

 
В день увольнения работнику выдается его трудовая книжкас внесенной 
внеезаписьюобувольнении,другиедокументы,связанныесработой-
пописьменномузаявлениюработникаипроизводитсяокончательныйрасчет. 
Записиопричинахувольнениявтрудовуюкнижкудолжныпроизводитьсявточномсоотв
етствиисформулировкамидействующегозаконодательстваисоссылкойнасоответств
ующуюстатьюТрудовогокодексаРФ. 
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Днемувольнениясчитаетсяпоследний 

деньработыилипоследнийденьежегодногооплачиваемогоотпуска. 
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3. Основныеправаиобязанностиработников 
 
РаботникиООО «БЬЮТИ ЭНД ЭСТЕТИКС»имеютправона: 

 заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и 
наусловиях,которыеустановлены трудовым законодательством; 

 предоставлениеработы,обусловленнойтрудовымдоговором; 

 рабочееместо,соответствующеесанитарнымусловиямибезопасноститруда; 

 получениенеобходимогоорганизационного,учебно-
методическогоиматериально-
техническогообеспечениясвоейпрофессиональнойдеятельности; 

 своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 
соответствиисосвоейквалификацией,сложностьютруда,количествомикачествомвы
полненнойработы; 

 отдых,обеспечиваемыйустановлениемнормальнойпродолжительностирабочег
о времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий икатегорий 
работников, предоставлением еженедельных выходных дней, 
нерабочихпраздничныхдней,оплачиваемыхежегодныхотпусков; 

 полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 
охранытруданарабочемместе; 

 защитусвоихтрудовыхправ,свободизаконныхинтересоввсеминезапрещенным
и закономспособами; 

 разрешениетрудовыхспоров,включаяправоназабастовку,впорядке,установлен
номдействующимзаконодательством; 

 возмещениевреда,причиненноговсвязисисполнениемтрудовыхобязанностей,и
компенсациюморальноговредавпорядке,установленномтрудовымзаконодательств
ом; 

 обязательноесоциальноестрахованиевслучаях,предусмотренныхфедеральны
мизаконами. 

 
 Помимоуказанныхвышеполномочий,педагогическиеработникиООО «БЬЮТИ ЭНД 

ЭСТЕТИКС» 

имеютправо: 

 на свободу преподавания, свободное выражение своего мнения, свободу 
отвмешательствав профессиональнуюдеятельность; 

 натворческуюинициативу,разработкуиприменение(ссогласияадминистрации 
ООО «БЬЮТИ ЭНД ЭСТЕТИКС») авторских программ 
иметодовобучениявпределахреализуемой образовательной программы; 

 навыборучебныхматериаловииныхсредствобучения,наиболееполнообеспечив
ающих высокое качествоучебногопроцессов; 

 научастиевформированиисодержанияобразовательныхпрограмм; 

 наосуществлениенаучной,научно-
технической,творческой,исследовательскойдеятельности,участиевразработкахиво
внедренииинноваций; 

 на бесплатное пользование информационными ресурсами, а также доступ 
кинформационно-
телекоммуникационнымсетямибазамданных,учебнымиметодическимматериалам,
материально-техническимсредствамобеспеченияобразовательной деятельности, 
необходимым для качественного 
осуществленияпедагогическойдеятельностивООО «БЬЮТИ ЭНД ЭСТЕТИКС»; 

 научастиевобсуждениивопросов,относящихсякобразовательнойдеятельности
ООО «БЬЮТИ ЭНД ЭСТЕТИКС»; 
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 наобращениевкомиссиюпоурегулированиюспоровмеждуучастникамиобразова
тельныхотношений; 

 назащитупрофессиональнойчестиидостоинства,насправедливоеиобъективное
расследованиенарушениянормпрофессиональнойэтикипедагогическихработников; 

 наобжалование  приказов  и  распоряжений  администрации  ООО «БЬЮТИ ЭНД 

ЭСТЕТИКС»впорядке,установленномзаконодательствомРоссийскойФедерации; 

 надосрочноеназначениетрудовойпенсиипостарости; 

 насокращеннуюпродолжительностьрабочеговремени; 

 ежегодныйосновнойудлинённыйоплачиваемыйотпуск–56календарныхдней; 

 иные трудовые права и меры социальной поддержки,
 установленныефедеральнымизаконамиизаконодательнымиактамиРоссийско
йФедерации. 

 
Работникиобязаны: 

 соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, положения 
трудовогодоговора и иные локальные нормативные акты, принятые в ООО 
«БЬЮТИ ЭНД ЭСТЕТИКС»вустановленномпорядке; 

 работатьдобросовестно,соблюдатьдисциплину,своевременноиточноисполнят
ьраспоряженияРаботодателя,использоватьвсерабочеевремядляпроизводительног
о труда; 

 соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности 
труда,производственнойсанитарии,гигиенетрудаипротивопожарнойохране,предусм
отренныесоответствующимиправиламииинструкциями; 

 содержать свое рабочее место, оборудование и приспособления и в 
порядке,чистотеиисправномсостоянии,соблюдатьчистотувподразделенииинатерри
торииООО «БЬЮТИ ЭНД 
ЭСТЕТИКС»,атакжесоблюдатьустановленныйпорядокхраненияматериальныхценн
остей идокументов; 

 обеспечивать сохранность вверенного имущества, эффективно 
использоватьоборудование,бережноотноситьсякинструментам,приборам,идругимп
редметам,выдаваемымвпользованиеработникам,экономноирациональнорасходов
ать сырье,материалы,энергию идругиематериальныересурсы; 

 незамедлительносообщатьРаботодателюовозникновенииситуации,представл
яющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества ООО «БЬЮТИ 
ЭНД ЭСТЕТИКС». 

 вести себя корректно, достойно, не допуская отклонений от признанных 
нормделовогообщения, принятыхвООО «БЬЮТИ ЭНД ЭСТЕТИКС». 

 

 Помимоуказанныхвышеобязанностей,педагогическиеработникиООО «БЬЮТИ ЭНД 
ЭСТЕТИКС»обязаны: 

 осуществлятьсвоюдеятельностьнавысокомпрофессиональномуровне,обеспеч
иватьвполномобъемереализациюпреподаваемыхобразовательныхпрограмм с 
учетомспецификипреподаваемогопредмета; 

 проводитьучебныезанятиявсоответствиисрасписанием,утвержденнымприказо
м директораООО «БЬЮТИ ЭНД ЭСТЕТИКС»; 

 соблюдатьиобеспечиватьвовремязанятийнадлежащуюдисциплинуиправиладе
ловойпереписки(общения); 

 соблюдатьправовые,нравственныеиэтическиенормы,следоватьтребованиям 
профессиональнойэтики; 
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 уважать честь и достоинство слушателей и других
 участниковобразовательныхотношений; 

 развиватьуслушателейпознавательнуюактивность,самостоятельность,инициа
тиву,творческиеспособности; 

 применятьпедагогическиобоснованныеи обеспечивающиевысокое 
качествообразованияформы,методы обучения; 

 систематическиповышатьсвойпрофессиональныйуровень; 

 проходитьаттестациюнасоответствиезанимаемойдолжности1разв3годав 
соответствиис законодательствомРоссийскойФедерации; 

 иныетрудовыеобязанности,установленныефедеральнымизаконамиизаконода
тельнымиактамиРоссийскойФедерации. 

 
4. ОсновныеправаиобязанностиРаботодателя 

 
Работодательимеетправо: 

 заключать,изменятьирасторгатьтрудовыедоговорысработникамивпорядкеина
условиях,которыеустановленытрудовымзаконодательством; 

 вестиколлективныепереговорыизаключатьколлективныедоговоры; 

 поощрятьработниковзадобросовестныйэффективныйтруд; 

 требоватьотработниковисполненияимитрудовыхобязанностей,определенныхд
олжностнойинструкцией,ибережногоотношениякимуществуООО «БЬЮТИ ЭНД 
ЭСТЕТИКС»идругихработников,соблюдениянастоящих Правил, условий трудового 
договора и иных локальных нормативныхактов,принятыхвустановленномпорядке; 

 привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности 
впорядке,установленномтрудовымзаконодательством. 

 
Работодательобязан: 

 соблюдатьзаконыииныенормативныеправовыеакты,локальныенормативныеа
кты,условиясоглашенийитрудовыхдоговоров; 

 знакомитьработниковподросписьспринимаемымилокальныминормативнымиа
ктами,непосредственносвязаннымисихтрудовойдеятельностью; 

 правильноорганизовыватьтрудработников с тем, 
чтобыкаждыйимелзакрепленноезанимрабочееместо,своевременнобылознакомле
нсустановленнымзаданиемиполностьюобеспеченработойвтечениевсейпродолжите
льности рабочеговремени; 

 обеспечиватьздоровыеибезопасныеусловиятруда; 

 оплачиватьтрудработниковвпорядкеисроки,установленныетрудовымдоговоро
м; 

 обеспечиватьработниковоборудованием,инструментами,техническойдокумен
тацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 
трудовыхобязанностей; 

 обеспечиватьработникамравнуюоплатузатрудравнойценности; 

 обеспечиватьстрогоесоблюдениетрудовойдисциплины,применятьмерывоздей
ствиякеенарушителям; 

 соблюдатьправилаохранытруда:улучшатьусловиятруда,обеспечиватьнадлежа
щее техническое оборудование всех рабочих мест и создавать на 
нихусловияработы,соответствующиеправилампоохранетруда(правилампотехникеб
езопасности,санитарнымнормамиправиламидр.); 

 обеспечиватьзащитуперсональныхданныхработника. 
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 своевременновыполнятьпредписаниягосударственныхнадзорныхиконтрольны
хоргановповопросамисполнениятрудовогозаконодательства; 

 осуществлять обязательное социальное страхование работников в 
порядке,установленномфедеральнымизаконами. 

 
 ПомимоуказанныхвышеправомочийРаботодательтакжеобязан: 

 

 обеспечиватьнеобходимыематериальные,финансовыеиморально-
психологические условия дляпроведения образовательногопроцесса; 

 своевременносообщатьпреподавателямрасписаниеихучебныхзанятий; 

 обеспечиватьучебныйпроцесснеобходимойучебно-
методической,специальнойинормативнойлитературой,справочнымиматериаламии
пособиями; 

 обеспечитьразработкуучебныхплановипрограмм; 

 своевременнорассматриватьивнедрятьпредложенияпреподавателейидругих 
работников, направленные на улучшение работы ООО «БЬЮТИ ЭНД ЭСТЕТИКС», 

 обеспечиватьстрогоесоблюдениетрудовойиучебнойдисциплины,постоянно 
осуществляя организаторскую работу, направленную на ее 
укрепление,устранениепотерьрабочегоиучебноговремени; 

 проводитьобучениеипостоянноконтролироватьзнаниеисоблюдениеработника
ми, всех требований должностных инструкций, инструкций по 
техникебезопасности,производственнойсанитарииигигиенетруда,противопожарной
охране. 

 
5. Рабочеевремяивремяотдыха 

 
В ООО «БЬЮТИ ЭНД ЭСТЕТИКС» устанавливается рабочая неделя 
снормальнойпродолжительностьюрабочеговремени(40часоввнеделю)дляучебно-
вспомогательного, инженерно-технического, административно-
хозяйствующего, обслуживающего персонала. Регулированиерабочего 
времениприсменномрежимеработыпроизводится,согласнографикусменности,утве
рждаемомдиректоромООО «БЬЮТИ ЭНД ЭСТЕТИКС». 

 

ДляпреподавательскогосоставаООО «БЬЮТИ ЭНД ЭСТЕТИКС»устанавливается 
сокращенная продолжительность рабочего времени (36 часов внеделю). Для лиц, 
работающихпо совместительствуне более 30 часоввнеделю. 

 
Времяначалаиокончанияработыиперерывадляотдыхаипитанияработникамучебно-
вспомогательного,хозяйственногоиадминистративногоперсоналаустанавливаетсяв
трудовомдоговоре. 

 
Рабочим временем для преподавателей является учебная нагрузка - 
времяпроведениязанятийвсоответствиисрасписаниемзанятий,утвержденнымдирек
торомООО «БЬЮТИ ЭНД ЭСТЕТИКС»,атакжеинаяпреподавательскаянагрузка-
записизанятий,участиевзаседанияхпедагогическогосоветаииныедолжностныеобяз
анности,предусмотренныедолжностнойинструкцией. 

 

Сверхурочныеработы,какправило,недопускаются.ПрименениесверхурочныхработР
аботодателемможетпроизводитьсявисключительныхслучаях, в порядке и 
пределах, предусмотренных трудовым 
законодательством.Привлечениексверхурочнымработамдопускаетсясписьменного
согласия 
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работникаиоформляетсяприказом. 

5.6.1.Завыполнениедополнительныхработ,связанныхсобразовательнымпроцессом
,иневходящихвкругосновныхобязанностейработника,устанавливается доплата. 
Размер указанной доплаты и порядок ее 
установленияопределяютсяРаботодателемсамостоятельновпределах,выделенных
наэтицелисредств изакрепляютсялокальнымнормативныхактом. 
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6. Ответственностьработниковзасовершениедисциплинарныхпроступков 
 

Работники ООО «БЬЮТИ ЭНД ЭСТЕТИКС» несут ответственность 
засовершениедисциплинарныхпроступков,тоестьнеисполнениеилиненадлежащееи
сполнениеповинеработникавозложенныхнанеготрудовыхобязанностей. 

 
За совершение дисциплинарного проступка Работодатель
 применяетследующиедисциплинарныевзыскания: 
1) замечание; 
2) выговор; 
3) увольнение 

 
Доприменениядисциплинарноговзысканияотнарушителятрудовойдисциплины 
должныбыть затребованы объяснения вписьменной форме. 

 
Отказработникадатьобъяснениенеможетслужитьпрепятствиемдляприменениядисц
иплинарноговзыскания.Вслучаеотказаработникадатьобъяснение по факту 
проступка составляется соответствующий акт с 
указаниемприсутствующихприэтомсвидетелей. 

 
Дисциплинарные взыскания применяются Работодателем не позднее 
одногомесяцасодняобнаруженияпроступка,несчитаявремениболезниилипребыван
ияработникавотпуске. 

 
Дисциплинарноевзысканиенеможетбытьпримененопозднеешестимесяцевсо дня 
совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-
хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со 
дняегосовершения. 

 
Вуказанныесрокиневключаетсявремяпроизводствапоуголовномуделу. 

 
Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов 
егопримененияобъявляетсяработнику,подвергнутомувзысканию,подросписьвтечен
иетрехрабочихднейсмоментаегоиздания. 
Вслучаеотказаработникаподписатьуказанныйприказсоставляетсясоответствующи
йакт. 

 

ДисциплинарныевзысканияприменяютсяприказомдиректораООО «БЬЮТИ ЭНД 
ЭСТЕТИКС». 

Кприказудолжныбытьприложеныобъясненияработника,акты,справки,подтверждаю
щиефактправонарушенияивиновностьконкретногоработника. 

 
Закаждоенарушениетрудовойдисциплиныможетбытьпримененотолькооднодисцип
линарноевзыскание. 

 
Приприменениивзысканиядолжныучитыватьсятяжестьсовершенногопроступка, 
обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа 
иповедениеработника. 
Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 
порядке,установленномзаконодательством РФ. 
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Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 
работникнебудетподвергнутновомудисциплинарномувзысканию,тоонсчитаетсянеи
меющимдисциплинарноговзыскания. 

 
ДиректорООО «БЬЮТИ ЭНД ЭСТЕТИКС»посвоейинициативеилипопросьбе 
работника, может издать приказ о снятии дисциплинарного взыскания, неожидая 
истечения года, если работник не допустил нового нарушения 
трудовойдисциплиныи проявилсебякакдобросовестныйчлентрудовогоколлектива. 

 

В течение срока действия дисциплинарного взыскания, меры поощрения 
кработникунеприменяются. 

 

7. Заключительныеположения 
 

НастоящиеПравилаприменяетсяктрудовымотношениям,возникшимдовступленияег
овдействие. 

 
Вопросы,неурегулированныеПравилами,разрешаютсявпорядке,установленном 
Трудовым кодексом РФ и другими нормативно-правовыми 
актамитрудовогозаконодательства. 
ВслучаеизмененияположенийдействующегозаконодательстваРФипротиворечияпр
авил,стороныруководствуютсяположениямидействующегозаконодательстваРФ. 

 

ТекстнастоящихПравилподлежитдоведениюдосведенияработниковООО «БЬЮТИ 
ЭНД ЭСТЕТИКС». 
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